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"Tu desiino,
nuesiro
compromiso"

Joaquin Vicente Fernandez
CEO & Founder Orvipal

Es un honor dirigirme a todos
ustedes en mi calidad de CEO

de Orvipal.

Quiero aprovechar  esta
ocasion para compartir
algunas reflexiones sobre
nuestro  pasado,  nuestro
presente y nuestro

emocionante futuro.

En 2012 fundamos Orvipal con
la vision de convertirnos en un
lider en el transporte de
vehiculos, y puedo decir con
orgullo que hemos recorrido
un largo camino desde
entonces.

Nuestra dedicacion, pasion y
compromiso con la excelencia
nos han llevado a alcanzar
metas impresionantes.
Durante este tiempo, hemos
establecido relaciones solidas
con clientes de renombre y
hemos expandido nuestras
operaciones a nivel nacional e
internacional.

Nuestra empresa no seria lo

que es hoy sin el arduo
trabajo y el compromiso
constante de nuestro

talentoso equipo.

Cada miembro del personal de
Orvipal desempefia un papel
esencial en nuestro éxito, y les
agradezco sinceramente por
su dedicacion y trabajo a lo
largo de los afos.

El mundo estd en constante
evolucion, y el sector del
transporte de vehiculos no es
una excepcion.

Es fundamental que estemos a
la vanguardia de la tecnologia,
la innovacién y las practicas
sostenibles.

En Orvipal, estamos
comprometidos con la mejora
continua y la adaptacion a las
cambiantes demandas del
mercado.

[ORVIPAL)
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En el futuro, continuaremos
invirtiendo en  tecnologia
punta, en la capacitacion de

nuestro personal 'y en
practicas comerciales
sostenibles para garantizar

gue sigamos siendo lideres en
la industria.

A medida que miramos hacia
adelante, estoy emocionado
por el futuro de Orvipal
Nuestra visidn sigue siendo la
misma: ofrecer servicios de
transporte de  vehiculos
excepcionales y superar las

expectativas de  nuestros
clientes.

Quiero expresar mi
agradecimiento a nuestros

valiosos socios comerciales ya
todos los que han confiado en
nosotros para satisfacer sus
necesidades de transporte de
vehiculos. Su apoyo ha sido

fundamental para nuestro
éxito y esperamos seguir
fortaleciendo nuestras

relaciones comerciales en el
futuro.

En resumen, el viaje de Orvipal
hasta ahora ha sido
apasionante, pero lo mejor
esta por venir. Agradezco a
todos los que han formado
parte de esta maravillosa
historia y espero que se unan
a nosotros en  nuestra
emocionante travesia hacia el
futuro.

Gracias de nuevo por su arduo
trabajo, apoyo y confianza en
Orvipal. Estoy emocionado por
lo que depara el futuro y
espero compartirlo con todos
ustedes.

ORVIPRL)
Yrivor by
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Nuesitra historia.
Orvipal, Driven
Dif'ference

Orvipal Trans, S.L. es una empresa que ha
destacado de manera imponente en la
industria del transporte automotriz. Desde
su creacion en 2012, Orvipal ha
demostrado ser un lider indiscutible

en la prestacion de servicios de transporte
confiables, seguros y dejando huella en
sus servicios de calidad. Todo ello ha
contribuido significativamente al
desarrollo y crecimiento de este sector.

Su sede esta ubicada en una superficie de
6.000 m2 destinados a oficinas y a un gran
taller especializado en carrocerias porta
vehiculos, unico en todo el Levante y el sur
de la peninsula Ibérica, por ello
actualmente somos servicio oficial LOHR
en el sur de Espafia.

Orvipal se ha destacado por su
compromiso constante con la calidad y la
satisfaccion del cliente. Su flota, que
actualmente se compone demas de 205
vehiculos, cuenta con la tecnologia mas
moderna y esta equipada con la ultima
tecnologia. Portamos las carrocerias
ultimas novedades en carrocerias del
mercado; Kassbohrer, Lohr 3.53 y 2.53
WXS y garantizamos la entrega puntual y
segura de vehiculos y mercancias. Ademas,
nuestra flota es eficiente gracias a sus
motores Euro6, tecnologia que usa laurea
y un convertidor catalitico, para reducir
significativamente emisiones de

oxidos de nitrogeno (NOX).

Una de las principales novedades de su
flota, y por la cual Orvipal ha decidido
apostar, ha sido la inclusién de cabinas
altas, algo nunca visto hasta el momento
en camiones porta vehiculos. Con un
espacio interior adicional de 2700 mm,
estas cabinas brindaran aun mas
comodidad y almacenamiento para viajes
mas largos fuera de casa.

Todos los grandes fabricantes europeos
cuentan con nuestros servicios: Mercedes,
Tesla, MG, Grupo Renault, Grupo Stellantis,
Volkswagen, Ford ,Seat, Cupra y un largo
etcétera.

Pero verdaderamente lo que distingue a
Orvipal es su equipo humano, el cual
empez6 con nuestro CEO Joaquin Vicente
Fernandez hasta llegar a sumar mas de
200 profesionales.

La cultura de innovaciéon y mejora continua
en Orvipal es evidente en su capacidad
para adaptarse a los cambios del mercado
y para mantenerse a la vanguardia de las
tendencias emergentes algo que hizo que
creciésemos progresivamente y superando
con creces las expectativas afio tras afio.

La pandemia de COVID-19
indudablemente impacté a nuestra
empresa en multiples aspectos.

Experimentamos desafios sin precedentes,
desde la interrupcion de la cadena de
suministro, algo tan importante para
nosotros como empresa auxiliar del
servicio de automocion, hasta cambios en
la demanda del mercado o las
restricciones operativas.

Sin embargo, nuestro equipo demostré
una increible resiliencia y adaptabilidad,
algo que la actualidad nos ha valido para
convertirnos en wuna de las flotas
portavehiculos de referencia en Espafia y
una de las mas destacadas en Europa.



“El objetivo de Orvipal es estar
siempre comprometidos con la
excelencia en ¢l (ransporie,
apostar por la sosienibilidad y
nuestra politica de RSC”
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Evolucion

En 2017 se abre delegacion
en Almusafes.
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12 En 2014, en plena crisis econémica,
adquiri6 su flota de camiones
especiales de porta-vehiculos,
superando las  dificultades  del
mercado.

Orvipal Trans se fundd en el afio
2012 como agencia de transportes
porta vehiculos, con el apoyo de un

gran equipo humano de
profesionales y la confianza de su
sector.

En 2015, estrend unas instalaciones
adaptadas a sus necesidades vy
propésitos, con una superficie de
6.000 metros cuadrados destinados
a oficinas y a un gran taller
especializado en carroceria de
porta-vehiculos, Unico en todo el
Levante y el sur de Espafia.
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En 2021 se abre la division
ORVIPAL FRIO.

En 2018, firmd nuevos contratos con los
principales fabricantes de coches del mundo,
contando con la homologacién de importantes
marcas como Ford, Volkswagen, Skoda, Audi,
Seat y Daimler. Ese mismo afio logré alcanzar los

17.500.000 euros de facturacion.

En los ultimos tres afos, ha
recibido  varios premios vy
reconocimientos por su
trayectoria profesional,
internacionalizacion y calidad de
servicio, otorgados por Asecom,
Froet y la Camara de Comercio de
la Region de Murcia.

En 2020 adquirimos
campa en Toledo

(Esquivias)
En 2022 se abre
delegacion en
En 2019 se abre delegacion en Valladolid.

Barcelona.

Actualmente, dispone de la flota propia mas grande y moderna de Espafia,
con mas de 130 camiones y carrocerias especiales porta vehiculos, y ofrece
servicios de transporte nacional e internacional de vehiculos y transporte
frigorifico. También esta comprometida con el medio ambiente, todos sus
camiones son Euro6 y cuenta con el certificado de la huella de carbono.
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Donde estamos

Toledo

Campa en Esquivias

Valladolid

Campa en Villaverde
Delegacién Villaverde

Barcelona
Delegacion en Seat (Martorell)
Autoterminal Puerto Barcelona

Valencia

Delegacién en Ford (Almusafes)

Murcia

Sede oficinas + taller
Campa, area de descanso y almacén

E En construccion

PROVINCIA PARCELA (M?) NAVE (M?) PALETS MUELLES
Murcia 19.000 6.000 5.000 9
Toledo 30.000 - - -
Valencia - - - -

Barcelona - 100 - -

Valladolid - 20 - -
Murcia 30.000 Proyectado Proyectado Proyectado
TOTAL 49.000 6.000 5.000 9
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Orvipal en naimeros

Empleados
‘ 149 totalidad

€

13.791,63 TmCO2eq
‘ tCO2 /Km

Cdlculo Huella de Carbono

KM RECORRIDOS EN 2022
1,2 vueltas a la tierra por dia

‘ 16.815.409

C—A 1%
REDUCCION DE INCIDENCIAS

Con respecto a 2021 pese al
aumento de la flota

130

‘ Vehiculos

65%

Tractoras de
cabina alta

Camiones 100%
‘ EUROG6

1 colDll
2022

| ecovadis
, |Susta inability

Rating

3 Certificado
‘ Gold Ecovadis

Politicas renovables y RSC
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Laopinion esusas

Orvipal Trans: siete afios imparables en el sector del transporte
automovilistico

La apuesta por un gran trabajo ial en el sector ilistico europeo y por una de las flotas mas
maodernas del mercado son las claves del éxito de esta empresa

[N I
Orvipal, una de (a5 primeras empresas de transporte
de vehiculos en Espaia que apuesta por cabinas
altas para su flota portavehiculos

it £mresy de (ranaporme B¢ webioWos o cabag i

Prastita Cloks de empresan resey

Guia de Prensa

ORVIPAL

Medalla de oro 2022 ECOVADIS

todotransportg

brpanBEAT

Foada  Caetera (Gmalla  Cameons  Fooeta  ndusina Ak Cunta B

itormodal  Formaciin  Videos Rt Bucaproshes  TodeTranspons

Publicacion independiente liderd
e mercancias

Scania vende 50 camiones de
cabina alta a Orvipal para su flota
porta vehiculos

Premio Europeo a la Mejor Trayectoria
Profesional en su II EDICION

ORVIPAL TRANS PREMIADA EN LA I EDICION DEL
FREMVED EUROPED A LA MEJOR TRAMWECTORLA
PROFESKWNAL POR LA SOCIEDAD ELROPEA DE
FOMENTO SOCTIAL v CULTURAL

motor
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= Marca 2| MERCANTIL B
Elite rAPORIERCON P I
e i e o e e e [ El operador de portavehiculos

-Onripal_ primera flota en Espafia en introducir cabinas altas Ompal suma a S!.l ﬂOta meqlo

- centenar de camiones Scania RUSIA

ema e oniegar a1 b mba

L Rl ]

a?

Orvipal afianza su relacian con Ford Trucks: Mas
camiones F-MAX

Orvipal Continug Su exitdsa asociatidn con Ford Trudhs de la mand de
Tedra Trucks y sigue MCOfporando nuevas madelos F-Max a su flata,

Orvipal adquiere 50 camiones Scania para su
flota

LARATON 2

R LITAS?. TRANSPORTE LR Content

= SECTOR  CAMKNES  FURGONETAS  S*RUEDA  FLOTAS  WULTIMODAL  SUPPLYCHUN P Bosnommb

Orvipal, 10° aniversario

Un ai¥o i fie oy otro acala ¢

Orvipal presenta su nuevo

camion frigorifico enun evento
con el piloto Kaito Toba Mo

EI CEQ de la empresa de transporte destaca que con esta adicidn
“reatirma su compromiso con la excelencia en el transporte de
wehiculos y el transporte de mercancias refrigeradas”.

TN

GLO XXI ..

oA IR
Opiaiga = Empais Meads B

Orvipal cuenta con un servicio de
transporte de vehiculos con garantia
de calidad

£ moncloa

ACTUALIDAD  CONACENOAL POUTICA = SNSTITU AUTONOMIAS ~  TRELUNMALE

Para Orvipal, el transporte de coches en
Espaiia es un mercado en crecimiento y

Pt Gfnecer L Servicie O TBNSDOME v OQRstica oF Mercancias &n 1odo un

couTtinent s una fanca sencilla gue se bogra de un dia pasa el oiro. La gran

experencia que ha desasmollado L una

‘Suseribase s Transporte XXI
¥ 308 minaten de un ek prefrvonal

Wes GRATUTTA para sescripeoves “000

POATADA SECCIONES « OPENIGH « HEMEROTECA AGENDA KIOSKO «

Orvipal sera el transportista oficial de MG en
Espaiia

La empresa almeriense se posiciona como el transportista oficial de
(Ofw]in] +] MG &n nuestro pals.

Orvipal Trans se expande en Murcia
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Sisiemas de gestion,
planes y certil’icaciones

En Orvipal Trans, S.L. estamos comprometidos con la excelencia
en la gestion empresarial y con la adopcién de practicas
sostenibles que respalden nuestros valores fundamentales de
responsabilidad social corporativa (RSC). A través de nuestros
esfuerzos continuos, hemos obtenido varios certificados y nos
hemos asociado con organizaciones clave que reflejan nuestro
compromiso con la sostenibilidad y la calidad.

_—
v

Aﬂolﬁ

certifica que ol sisteeas de gestidn de a organizicidn

ADDK CERTIFICACION

ORVIPAL TRANS, S.L.
cumple con los requisites de 1a nores
UNE-EN IS0 9001:2015

Alcance de eentificacibn:
estién fogisticn integral naddenal ¢ ntermacional de vehiculos
Fan ol sector del awtemidvil

Autovia A30, 5alida 124, PLEL
F056+ Lorqui (MURCIA)

¥ Avda. Principal, Pascels A%

ISO 9001:2015: Esta norma internacional
garantiza que nuestros procesos Yy
sistemas estén alineados con los mas altos
estandares de calidad.

S
r

ADOK CERTIFICACHIN

.Noh

ISO 14001:2015: Esta norma valida que
nuestros procesos Yy operaciones se
desarrollan con un enfoque consciente del
impacto ambiental y la responsabilidad
ecologica.

centifica que ol sistessa de gestién de L organizacidn
ORVIPAL TRANS, S.L.
cumple con los requésites de la nore
UNE-EN IS0 14001:2015

Alzames db eentificaciin:
Gestién logisticn integral nacional e intermaciomal de vehiculos

Emplazamisntor
Autovia AZ0, Salida 124, P El Saladar | Avda. Principal, Paseels A%
0564 Lorqui (MURCIA)

lente

I1SO 14001
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~ CONTROLLIMNIOMN

CERTHICAC IS VERRICACHIN
wlchicuio de la

ha verificadoy
Tasra e | e FradEals g

| ORvALTRANSSSE ISO 14064-1: Nuestro compromiso con la

sostenibilidad se refuerza con la certificacion I1ISO
14064-1, que evalia y cuantifica nuestras
emisiones de gases de efecto invernadero.
Estamos comprometidos a medir, informar y
reducir nuestra huella de carbono de manera
constante.

et e

) sty
egin Ia wigmemie actredad ¥ sicances

s vebkcuon .
ot del saeariined

I1SO 14064
e, Huella de Carbono

[ORVIPALD) ©um=sn

- - [
Certificado Gold Ecovadis: Nuestra empresa ha
. . . , . CERTIFICADO ECOVADIS DE ORVIPAL

obtenido el Certificado Ecovadis, que evaltda y clasifica | et e o . e e o i s

~ p . T ]
nuestro desempefio en términos de sostenibilidad vy i
responsabilidad social. Esta certificacion demuestra i
nuestro compromiso con la gestiébn responsable en i B S S o W e g S e
todos los niveles de la organizacion. R i——— v '
i
}
i
i

O OO 4 ALY, ST L i ot B0 000 QUpanponet (BCRi (0f O0VIDS. L Db, nevit s puat,
BOCKRAEL F FEFURS 4 FERSE 5 DA VETE IS RS SIETIE. BTETN ORI T
Feamanel, SR ¥ SR e HirTIonins] GTATINI 1na Fattibkngia DtRln £n ESTIIRIEE IntTARIASES Ot
TR, IAOUSE L W (8 VSRMTSEL GRES (GRIL £ PRI M 4 U MBIRAEL IS ¥ b B0
Teoem

Do 3 . 74 13 SOOI N7 SIS 5 Bt

S CED, Joagusn VICTTHE, IFLHRE "QEIPIScs BT B3RO FU8 FESEla, Y T SON LSS RTENT B §% Fer sevkuda
enine s empreia curopen qus iy cuidan Sl medic smbinsts, de S5 Erabapdonet ¥ de kot dmechon de ek,

gt S

Dty Orvipal Trans 51, quenemon fransmis gun, cortilcados come siks, nod permitinin g coeckmdo en
P e, e

]
ampre o
e, e SrmEOT pars i ATISCCISN, O UL, CHMARE ¥ POF 6 COMEROEEN- 00 I wlonTs T ue £7ts

-

ETERRECias e Ly PTREAELa, i BMTTOO G B ERSEOCION I Und Sortankdsd e mattrar RIS M W woor.

ecovadis

Sustainability
Rating
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Asociados a la Froet: Somos orgullosos
st i o s oot e . Fesen g miembros de la Federacion Regional de
Co00Ez55, v o sca o Coos asgrds e Trwere b, A Organizaciones Empresariales de Transporte
Trmmm—— de la Region de Murcia (Froet). Esta

asociacion nos conecta con una red de

profesionales y recursos en la industria del
el e i S transporte y fortalece nuestro compromiso
e ———— con las mejores précticas.

CERTIFICA

En Murcia, 17 de maste de 2023

COF- - 3EIR

Fda. Manuel Pérezcarro Martin
Secretario General

e Tememin A A o S PR et s B et B, Bk B0 o B A o e fg‘j:
MEMBER OF
Miembro de ECG: Formamos parte * * * *
de la European Car Transport Group > = = =jire s a'el

(ECG), una organizacion lider en el

transporte de vehiculos en Europa.

Ser miembros de ECG refuerza

nuestra presencia en el mercado shesssasan s
europeo y nos permite colaborar con

otros lideres del sector.



Certificado

unscania
unarbol

[

Este decument copnliica guo Seanin IDerica N (MDD, ¥ S0 COompd omale & proteger ¥
mandenss duranta un pericda do 100 afos on ol Bosque Ecanin, un drbol por cada wehiculo
Seanis mabriculada en 2021 para:

ORVIPAL TRANS, S.L.

ANPGRS O GR0D KN v, SCON ¥ SuS Cliontos CONMAen & reducin ol Impacta
TN OBITEABE [rOUUCHOG DOF 8 CONGUTG o COMBURIBIG 61 # FEnEp0ItD O [HTSOnas yio
FOrCansing, y rofunran su compromise con ol madic ombiente v 1o sostenibilidod

E) Bk SC00S, £110a00 0N ol Pagud Regiond &6l Sureats 00 o Hm 16 do 1o A3
feoordenadas: 0% 207 41470 W - 3 32 49417 M), 08 un ospacis abiete ol pablico que
piras, olivos, higuorss, sabinas, almandres v encinas

Gracios 8 su adguisicibn de 12 vehicules Scania, s ha pleade 12 drboles v ©on ollo so ha
conseguido abacrber en ioma a 30,36 tonelades de CO2/ilo duranie los préuimos 100 ahos.

Torrején de Ardoz (Madrid), marzo de 2022

Fy

Sebagtion Fguorng
Direstor Ganeral do Scanis ibdrics

@ scania

[OrRVIPALD
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Tenemos ol placer do hacerl logar junis o osia corn ol decumanin quo cedifics que
Scanda Ibdrica ha plantada un drbol por cads unidnd Seani que su empress malhcukd
on ol sforckcio 2021, Scarda, mediants acuerdo con @l Ayuntamisnio di Rivas

Eslimada'a S50,

(Madrid), an & manteneria y prolegero por un periodo no
nlorir @ 100 afos y conifica igualmente e COs fjada con esta acckin a travis del
o adjurio.

El proyecta Un Scania, Un dribel se inlcd on 2013 y
cansisle on la croackdn de un espacie verde pdblic,
Hamado "Bosque SCANLET U0, rOCIBs & i slection,
50vB poblando con ol mismo rameno da drbales quo
wehicidos malicubs Scania en Espafia y Podugal
durante la vigencia del proyects. Con ka plantacién
que tendrd lugar este oo, ol Bosque Scanla contard
con 35198 drboles, ko que supone la Macin de
50,767 tonaladas ds GOy

El Bosque Seania o8 un espaco verds y pablics que
oo un agradable pases por un entoma natural on
PN CrecEiants, qui cusnts ¥ con wn drea total
et 65 | P wnte. Le
anmames. a que o visie y compruebe como asie
espacka, que usted ha ayudado A crear, se va
lonando do vida, Pusts ealzar o Bosquo Scania
on las coordenadas indicadas on ol coriificads, o a
Iraviis di Googhs Maps.

Podid comprobar que sus wehicuios llevan of distintive Un Scania, Un drbol en la
esquing supenor derecha de | vertila del conducing Bars CRMIONES, O8N k& pusdts
de poceso principol par aulobuses. Vordiguole y, o0 caso de ne lener el distintive,
pidalo a su ller Scanip. Lo enviomos una musestra para que pueda ponera en el
WEhICLID QU 500,

Al slegir Seania, usled apeesta por una marca enfocada en la sostenibilidad que
desarrolla los molones mis ahomadores y que tiona o gama mds amplia da vohiculos
propuliados por combustibles allernativos, Graclas por su eleccitn y contribuir o
reducin # impacio amblantal produciaa por B Rciividsd el iranapons colaborando &
ST N enloma mas. sesbenibio.

Aprovechamas la ccasion para darke Las grocias por habar skegkio Scania
Un sakuda cordial,

o

2% unscania
.. ﬁ‘ unarbol

Sebasidn Fguena
Dhectin Ganiral 3 Scana Béica

Bk
W SCaal

Un Scania, un arbol: Tenemos un acuerdo con Scania
en el que, por cada vehiculo Scania que integramos en
nuestra flota, se lleva a cabo la plantacidén de un arbol,
y cada plantacién es respaldada por su certificado

correspondiente.
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“ElI mundo financiero de
Orvipal”
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Principales datos 2022

€,

Cifra de Negocio
28.164.185€

ORVIFAL
23

EBITDA
‘ 4.246.981€

SRR Q-7
Inversiones Inversion en 1+D+l KM Recorridos
2.686.970€ 162.798€ ‘ 16.815.409
Una vuelta a la tierra por dia
:
g % E Inversion en Colaboraciones %
. Proveedores
fO rmaC|0n 2H<Oerr|105 aulrrgenta(;m un
8.440€ b s e 9055 1.199
- 0
Emisiones CO2 . Contratos = Personas con
998gCO2/KM indefinidos discapacidad
149 3
P12
Rl danlisded s Horas de Formacion Proveedores

de la plantilla
6 anos

RO
bs

2.091

100%

Proveedores que
reciben factura
electrénica
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Cargos corporativos
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Joaquin Vicente Ferndndez
CEO & Founder Orvipal
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Arnaud Nietrzeba, Director Comercial Andrés Garcia, Directivo de Orvipal Frio Antonio Martinez, Director de Taller
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"Transporiamos
valores, movemos
responsabilidad”

Nuestra organizacion lidera el camino al incorporar una
sOlida estructura de liderazgo que se encarga de guiar
nuestras operaciones y asegurarse de que cumplimos con
los mas altos estandares en términos de ética empresarial y
sostenibilidad, lo que nos permite ofrecer servicios de
transporte de alta calidad y ser un modelo de empresa
comprometida con la comunidad y el medio ambiente.
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"Somos plenamenie conscienies de la notoria
distincion que exisie entre gestionar nuesiras
operaciones de 'orma responsable en comparacion
con no hacerlo. Por esta razon, hemos integrado la
Responsabilidad Social Corporativa (RSC) de manera
estrai¢gica en nuesira empresa, abordando aspecios
que incluyen la direccion, gestion, defl’inicion de
objetivos y evaluacion de resuliados."

INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 2022
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La primera Memoria de Orvipal se publica en 2023 con caracter retroactivo del afio
2022. Este documento simboliza la extension de nuestro compromiso hacia la
politica de transparencia y la politica de Responsabilidad Social Corporativa (RSC)
gue mantenemos con firmeza.

Para  Orvipal, es fundamental A lo largo de estos afios,
mantener una gestibn y dialogo  nuestro dialogo con estos
efectivos con nuestros grupos de  grupos nos ha permitido
interés, ya que todas nuestras identificar los siguientes
actividades se basan en el esfuerzo  asuntos fundamentales para
diario de nuestros empleados, la  nuestra empresa.

confianza de nuestros clientes, el

compromiso de nuestros directivos y

el apoyo de la comunidad en la que

operamaos.
Atender a las Fomentar la Elevar las Disminuir Promover la diversidad
necesidades de los creacion de condiciones nuestro impacto multicultural
clientes empleo laborales de ambiental

nuestros
conductores

"En el transcurso de 2022, sostenemos un dialogo
estructurado y oficial con nuestros grupos de
interés con el propésito de elaborar un informe de
materialidad que cuantifique los aspectos mas
relevantes para la empresa desde la optica de la
sostenibilidad.”
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Maitriz de materialidad

En la realizacion del estudio de materialidad de Orvipal,
desarrollamos un cuestionario que abordaba los temas
pertinentes para los distintos grupos de interés de la
empresa. El cuestionario se estructuraba en tres
30  secciones:

INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 2022

Of 02 03

Satisfaccion del Valoracién de sus Relacién con su
colectivo. decisiones. entorno.

La encuesta de satisfaccion de los empleados se ha realizado a todo el personal
de la oficina, ya que es el que sustenta la actividad de la empresa.

Durante las conversaciones con las partes interesadas, se han identificado
cuatro temas que han sido considerados significativos, pertinentes o
sustanciales.

Colaboracion con su jel'e
Satisf’accion del colectivo
Relacion fuera de su entorno

Baja rotacion dentro del personal



Medio ambiente

Consideramos el efecto resultante de
~ nuestras acciones y los compromisos de la
empresa para reducirlos. ' ;

Igualdad y diversidad en el
Creemos firmemente que el éxito no esta
ligado al género, sino a la hab dad. Pof lo
tanto, trabajamos constant e
atraery mantener el talento

[ORVIPAL)
31



2

CC0C VAILVYO4Y0D TVIOOS dvallavSNOdS3d 3a IINYONI

3



EXTINTOR CO:
ESPECIAL
SERRERICIOAD

ORVIFAL
33



INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 2022

34

A

El cliente como
referencia

LLa esencia de Orvipal se basa en la
prestacion de servicios de alia

calidad.

Vemos nuestra labor como la meta de nuestros
clientes y nos esforzamos continuamente para
brindarles el transporte de mayor calidad.

Estamos atentos a sus necesidades,
las asumimos como propias y
trabajamos incansablemente a lo
largo del afio para ofrecer un servicio
que supere sus expectativas. Nuestra
meta va mas alld de ser una simple
empresa de  transporte;  nos
enfocamos en garantizar que su
producto llegue a su destino en
Optimas condiciones, gracias a
nuestro enfoque en el cliente y
nuestro compromiso constante.

En Orvipal, apreciamos tanto a
nuestros clientes directos como a
los clientes de nuestros clientes.
Nuestra logistica es una parte
esencial de las operaciones de
otras empresas, y, por ende, sus
objetivos se convierten en los
nuestros.

Nuestra principal linea de negocio es
el transporte del automoévil ya que
formamos parte de este sector de
manera auxiliar.

(ke
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Porital de clientes

Nos esforzamos constantemente por elevar la eficiencia en
todas las facetas de nuestra empresa. En particular, en las
operaciones de oficina, trabajamos para maximizar el uso
del tiempo, enfocandonos en actividades que realmente
aportan valor. En este sentido, a lo largo de 2022,
promovimos activamente la adopcion de la facturacién
electrénica con nuestros clientes, lo cual eliminé la
necesidad de dedicar tiempo a tareas administrativas
36 superfluas y redujo el consumo de papel asociado a la
impresion y envio de facturas.

INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 2022

100% de las 'acturas emitidas en Orvipal
duranie el ano 2022 se gestionaron
clecironicamente.

*Salvo los clientes que también necesiten una copia impresa .
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Generando empleo de

calidad

En Orvipal, aspiramos a que la calidad de nuestro
servicio sea un reflejo de nuestra cultura de
compromiso, pasion y excelencia. Por ello, es crucial
que cada integrante de nuestro equipo comparta y se
identifique con la visién y los principios que guian a
nuestra empresa.

Para garantizar el compromiso de nuestro equipo,
implementamos una politica de Recursos Humanos
que respalda valores esenciales e inquebrantables
para nuestros empleados, como la estabilidad en el
empleo local, el desarrollo personal y profesional, la
formacion y el fomento del liderazgo.

2021

Ne° trabajadores 89

N° discapacitados 0%
% Rotacion voluntaria 35,8%
% Accidente laboral 8.9%

([DRVIFAL)
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Damos prioridad a individuos con
habilidades de liderazgo que, en su
desempefio diario, sean capaces de
inspirar a sus equipos, cultivar su talento,
otorgar autonomia, establecer y cumplir
compromisos, y creer en la importancia de
promover valores como la excelencia
laboral y la responsabilidad

Uno de nuestros mayores logros es
contribuir al crecimiento del empleo de
calidad en la comunidad local

64.04% de crecimiento de la plantilla

2022

149

2%

58,24%

6.4%
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Tabla 2021 Promedio de edad de la plantilla

Banda de
edades

Menos de
30 afios

De 30a40
anos

De 40 a 50
afios

De 50 a 60
afios

60 afios y
mas

TOTAL

%M/T

2,78

2,78

0,93

0,93

0,00

7,41

Hombres

21

41

26

100

%H/T

6,48

19,44

37,96

24,07

4,63

92,59

TOTAL

10

24

41

27

108

%T

9,26

22,22

38,89

25

4,63

100,00
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Tabla 2022 Promedio de edad de la plantilla

Banda de Mujeres %M/T Hombres %H/T TOTAL %T
edades
Menos de 3 25,00 12 5,63 15 6,67
30 afios
De 30 a 40 4 3333 46 21,60 50 22,22
anos
De 40.a 50 3 25,00 82 38,50 85 37,78
anos
De 50 a 60 2 16,76 61 28,64 63 28,00
anos
60 anosy 0 0,00 12 5,63 12 5,33
mas

TOTAL 12 100,00 213 100,00 225 100,00
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Politica de contratacion

Realizamos procesos de contrataciéon que
se caracterizan por su imparcialidad y
claridad, de acuerdo con nuestro
procedimiento de seleccién previamente
establecido. Buscamos identificar y acoger
a personas que compartan los valores de
Orvipal y que cuenten con las habilidades
y competencias necesarias para contribuir
al progreso de nuestro proyecto.

Hemos elaborado un manual que
establece las  responsabilidades vy
requisitos asociados a cada puesto dentro
de nuestra empresa. Este "manual de
funciones" se utiliza como punto de
referencia en la etapa de preseleccion de
candidatos.

MEMBER OF

*
****

alniard €CG

de Comercio de Espaiia

CETM

Confederacién Espafiola
de Transporte de Mercancias

cY

Asecom

%,
‘9'-’«'hj:|res.a"BC@Ibd

Froet

Faderacidn Regional
de Organizaciones Empresaniales
de Transporte de Murcia

Region de Murcia
Jovenes Empresarios

N

POLITICAD
SELECCION

2023

20 ENERO

ORVIPAL TRANS, 5.1.
Creado por: RECURSOS HUMANDS

Colaboraciones

Nuestro compromiso con el transporte
nos llevan a estar adheridos y ser socios
activos de diferentes asociaciones que son
referencia.

Esto brinda acceso a una red invaluable
de contactos y recursos, fomentando el
intercambio de ideas y experiencias que
impulsan el crecimiento empresarial. Por

otro lado, unirse a asociaciones de
transporte  proporciona  informacion
actualizada sobre regulaciones,

tecnologias y mejores practicas en la
industria, mejorando la  eficiencia
operativa y la competitividad. Ambas
asociaciones ofrecen un respaldo sélido y
la posibilidad de influir positivamente en
el entorno empresarial y logistico.
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Politica de condiciones de (rabagjo y

derechos humanos

La Politica de Condiciones de Trabajo y
Derechos Humanos de Orvipal representa
un compromiso sélido y fundamental en
nuestro enfoque empresarial. Este
enfoque se centra en el bienestar de
nuestros empleados y en el respeto de los
derechos humanos en todas las
operaciones de la compafia.

Politica de
Condiciones de Trabajo y
Derechos Humanos
de la empresa
ORVIPAL TRANS, S.L.

Vigencia: Desde julio de 2022

La politica busca garantizar que tanto los

trabajadores como nuestros socios

comerciales sean tratados con equidad, —

dignidad y respeto, independientemente ’ | / ’
de su posicion, género, origen, raza o ’

cualquier otra caracteristica resaltando la
importancia de mantener un entorno de

trabajo seguro, ético y socialmente
responsable en Orvipal.

Conciliacion ¢ Integridad laboral de
personas discapacitadas

La integracion laboral en Orvipal es un pilar esencial de nuestra cultura empresarial.
Valoramos la diversidad y promovemos la igualdad de oportunidades entre nuestros
empleados, independientemente de sus diferencias de género, edad, origen étnico,
orientacion sexual o habilidades. Nuestra politica se basa en igualdad de oportunidades,
diversidad e inclusién, apoyo y formacion, equilibrio entre trabajo y vida personal, y
responsabilidad social empresarial. En Orvipal, la diversidad es una realidad,
fortaleciendo nuestro compromiso de brindar un servicio excepcional y contribuir
positivamente a la sociedad.



Politica de retribucion

La Politica de Retribucion de Orvipal es un componente fundamental de nuestra
estrategia empresarial. Reconocemos que la retribucién es una parte esencial de
la satisfaccion y el compromiso de nuestros empleados, y desempefia un papel
crucial en la retencion de talento y la promocion del desempefio excepcional.
Nuestra politica de retribucion se basa en principios de equidad, transparencia y
competitividad, y busca garantizar que nuestros empleados sean justamente
recompensados por su contribucion al éxito de la empresa.

INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 2022

42 Exploramos los pilares y enfoques que respaldan nuestra Politica de Retribucion,
subrayando la importancia de mantener un sistema de compensacion equitativo
que refleje los valores y los objetivos de Orvipal, y que incentive la motivaciény el
compromiso de nuestros empleados en todos los niveles de la organizacion.

EI1100% de los
trabajadores de Orvipal
esta cubierto por
convenios colectivos.



Politica de 'ormacion

El Convenio de Politica de Formacion de
Orvipal con Entidades de Educacion es un
compromiso solido para el desarrollo de
nuestros empleados. Se basa en una
asociacion estratégica con instituciones
educativas de renombre y ofrece
programas de formacion personalizados.
Los empleados tienen acceso a recursos
educativos de alta calidad, oportunidades
de crecimiento profesional y seguimiento
constante de la efectividad de los
programas. Esta colaboracion estratégica
refuerza el compromiso de Orvipal con la
capacitacion y el desarrollo profesional de
sus equipos, preparandolos para enfrentar
con éxito los desafios de la industria y
brindar un servicio excepcional a los
clientes.

RANSPORTE ¥ LOGISTICA - LOE - PRI SINCIAL

e Faban: ORAPAL TRANS 51 - AUTOPISTA A3, SALIDA 134 AVENIDA PRINCIPAL PARCELA §, 30564 LOROU
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El Convenio de Politica de Formacién de
Orvipal con Alumnos en Practicas es una
iniciativa esencial que busca el desarrollo
de nuevos talentos en la industria del
transporte y la logistica. Se basa en la
colaboracién con instituciones educativas
para ofrecer oportunidades de practicas a
estudiantes. Los alumnos en practicas
trabajan en proyectos reales, reciben
mentoria y feedback, y se considera la
posibilidad de empleo a largo plazo. Esta
iniciativa refleja el compromiso de Orvipal
con el desarrollo de talento y la
educacion en el sector.

COMVERSD BE COLABIRACIR TNTRE EL ENFRD DECATHD EFE P RATITUTS SUPRRA
DF F,F. SAN ANTCNI Y L EMPERD3A ORYPAL TRANS 5L PARAFL ERSARECA0 BF CIELOS
FORSLATREN DF FORMACKIN PROFTSISRAL TH LA UODALIDAD DUAL
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Prevencion de riesgos
laborales

Orvipal pone en marcha una politica
proactiva con el propdsito central de reducir
los riesgos laborales que puedan alterar la
marcha habitual de las operaciones vy
prevenir posibles contratiempos. La empresa
sitia la salud y seguridad laboral como una
responsabilidad prioritaria y un compromiso
constante. Para alcanzar este objetivo, la
empresa dispone de un plan de prevencién
que se evalla de manera regular a través de
auditorias reglamentarias del sistema de
gestion de riesgos laborales, contando
ademas con la participacion activa de los
trabajadores.

En  nuestra empresa, nos
tomamos muy en serio la
seguridad y el bienestar de
nuestros empleados. Como parte
integral de nuestro compromiso
con la prevencion de riesgos
laborales, todos los empleados
participan en un curso especial el
mismo dia en que se lleva a cabo
el reconocimiento médico.

Este curso esta disefiado para
proporcionar informacién
esencial sobre practicas seguras
en el entorno laboral,
concientizar  sobre  posibles
riesgos y promover un ambiente
de trabajo seguro. Al combinar la
formacion en prevencion de
riesgos con el reconocimiento
médico, reforzamos nuestra
dedicacion a la salud y seguridad
de cada miembro de nuestro
equipo.

Anualmente, se revisa la planificacion de
actividades  preventivas en  estrecha
colaboracién con los comités de empresa y
los delegados de prevencion, con el fin de
consolidar ain mas el compromiso en esta
area. Se implementan mejoras en la
prevencion mediante la formacion, Ia
inversion en equipos de proteccidon
especificos, la optimizaciéon de los accesos
para el mantenimiento de maquinaria e
instalaciones, la obtencion de
certificaciones y la introduccién de sistemas
que refuerzan la seguridad en los camiones.
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Scguridad vial

En nuestra empresa, nos
comprometemos a garantizar la maxima
seguridad en todas nuestras operaciones
de transporte. Para lograrlo, llevamos a
cabo programas de formacién integral
dirigidos a nuestros conductores,
centrandonos especialmente en la
seguridad vial.

Al invertir en la formacién de nuestros
conductores y proporcionar recursos
como el Manual del Conductor, no solo
estamos mejorando la seguridad en
nuestras operaciones, sino que también
contribuimos al bienestar general en las
vias de transito y la conduccién eficiente.
Estamos  comprometidos  con la
excelencia en la conduccion eficazy en la
construccion de una comunidad vial mas
segura para todos.

TRANSPORTE DE VEHICULOS POR CARRETERA

Manual del Conductor

Elaboe:mo'r'.'nmnﬂopnr et

Responsable del Sxtema de Gestidn: enero 2022

Aprobado por gerencia eneen: 2 022

(1 Cepia controlada N*
Detinade e

[ Copia ne controlada

ORVIPAL TRANS, 5L

Autovia A-30, Salida 124

Pol Ind. El Saladar |, Avda. Principal, Pacerla A%
30564, Lorgui (Murcia-Espafia)

Teléfono: 966 &1 80 36 - Fax: 948 366 533

150 (IS0} 150

T,
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La capacitacibn que brindamos tiene
como objetivo principal crear una
conciencia profunda sobre la relevancia
de adoptar practicas de conduccion
seguras y eficientes. A través de estos
programas, no solo buscamos cumplir
con los estandares de seguridad, sino
también fomentar una cultura vial que
contribuya al bienestar de nuestros
conductores y de quienes comparten la
carretera con nosotros.

Orvipal esta dedicada a ser un referente en
seguridad vial, demostrando que la excelencia
en el servicio no solo implica eficiencia
logistica, sino también un compromiso
inquebrantable con la proteccién y el bienestar
de quienes comparten las carreteras con
nosotros.
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Comunicacion inierna

Desde el afo 2022, Orvipal ha estado
comprometido en fortalecer la
comunicacién interna dentro de su
empresa, adoptando diversas estrategias
para mantener a su equipo informado y
comprometido. A través de correos
electrénicos periddicos, nos aseguramos
de que todos estén al tanto de los
acontecimientos mas relevantes en la
empresa, desde actualizaciones

importantes hasta logros destacados.

“tALGUNA IDEA

BRILLANTE? ESTAMOS
ANSIOSOS POR j
ESCUCHARLA.
DEJANOS uN
MENSAIE AQUj.» 1.\ T L Y
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e & smmqworgcrmm!e
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Para hacer que la retroalimentacion sea
aun mas accesible, hemos integrado
codigos QR en lugares clave de nuestras
instalaciones. Escanear estos codigos
redirige a los empleados a cuestionarios
de opinion diseflados para capturar sus
perspectivas sobre diversos aspectos de
la empresa. Esta iniciativa no solo
promueve la transparencia, sino que
también nos ayuda a comprender las
necesidades y expectativas de nuestro
talentoso equipo.

En  Orvipal, creemos que una
comunicaciéon  interna  efectiva es
fundamental para el éxito conjunto, y
seguiremos explorando nuevas formas
creativas de mantenernos conectados y
fortalecer nuestra cultura empresarial.
jAgradecemos la participacion activa de
cada miembro de nuestro equipo en este
emocionante viaje!

Ademas, para fomentar la participacién
activa de nuestros empleados, hemos
implementado un innovador buzén de
sugerencias ubicado estratégicamente en
diversos puntos dentro de nuestras
instalaciones. Este canal proporciona a
cada miembro del equipo la oportunidad
de compartir sus ideas, comentarios y
sugerencias de  manera  directa,
contribuyendo asi a la mejora continua y
al fortalecimiento del ambiente laboral.

jHazte escuchar!

\ ¥,

“IComparte tu experiencia ¥
.. 9yuda a otros a elegir lo mejor!

Deja tu resena hoy mismo y sé&
parte del cornbio.” .
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Ppoveedoresolocales
Yy comprometidos

En Orvipal, creemos firmemente que la
responsabilidad se extiende a lo largo de
toda la cadena de valor. Por esta razon,
compartimos de manera activa con
nuestros colaboradores nuestra politica y
buenas practicas en materia de medio
ambiente, motivandolos a integrarlas
plenamente en su enfoque laboral.

Cuando se trata de elegir proveedores,
en Orvipal nos guiamos por la filosofia de
colaborar preferentemente con
proveedores locales, siempre que sea
factible. Apoyamos de manera activa el
fortalecimiento de la economia local,
reconociendo su impacto positivo en las
comunidades cercanas.

Clientes nacionales

Clientes internacionales

[ORVIPAL)
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Nuestro historial demuestra que

abrazar esta filosofia conduce a una
prestacion de servicios mas agil y
confiable.
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Midiendo y reduciendo el
impacio ambicnial

Ponemos en practica nuestro compromiso con la sostenibilidad mediante
planes de optimizacion disefiados para minimizar los impactos
medioambientales derivados de nuestras operaciones comerciales. Esto implica
48 la optimizacién de recursos, la eficiencia en el uso de la energia y otras medidas
afines. Reconociendo plenamente el impacto ambiental de nuestras acciones,
hemos marcado como objetivo destacado el concepto de "transporte invisible".

INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 2022

Calculo y reduccion

de la huella de Informe

7

carbono energético anual

Dispositivo . :
Connected Fleet Sistema antirrobo
Dispositivo Informe del

Telepeaje
conductor

Orvipal solidaria




Calculo y reduccion
de la huella de
carbono

La liberaciéon de CO2 constituye uno de los impactos ambientales mas significativos
para nuestra empresa. Mediante el calculo de nuestra huella de carbono, aspiramos a
comprender nuestra posicion actual y emprender medidas pertinentes.
proponemos implementar acciones con el objetivo de reducir al maximo las emisiones,

C

contribuyendo de esta manera a la preservacion del medio ambiente.

Este afio se ha calculado la huella de carbono correspondiente al afio 2022 obteniendo
un resultado de 13791.63489. Esto implica que se ha producido un aumento del

46,72% con respecto a la huella del 2021 que ascendia a 9399.56115.

Ano 2021

Ano 2022

| Total Huella de Carbono

939956115

Factores de emisiéon

Descripcion Factor de emision
Gaséleo [B7) 2.48200 kg CO2/I
Aceite 0.52500 kg CO2/I
Adblue 0.00000 kg CO2/I

Camidn articulado = 34t

0.62300 kg CO2/km

Electricidad

0.23200 kg CO2 / kW*afio

Turismo

0.13485 kg CO2 / km

Consumo de agud

0.38500 kg CO2 / m3

Gestidn de residuos: papel/cartén

0.05641 kg CO2 / kg

Gestion de neumaticos

0.62000 kg CO2 / kg

Gestion de residuos: baterias usadas

1.14570 kg CO2 / kg

([DRVIFAL

13791.63489
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Este aumenio de la huella se debe a que duranie el ano 2022 se

adquiricron:

e 23 camiones nuevos.

e 37 remolques.

e 35 vehiculos comerciales nuevos.

El aumento significativo en la huella
de carb6on, se ha producido
fundamentalmente por la nueva
division que ha abierto la empresa
durante el afo 2022. Dicha divisién,
se dedica al transporte frigorifico,
donde tanto el camién como el
remolque consumen combustible.

En este sentido, la empresa ha
adquirido un gran numero de
camiones y de remolques de frigo
para poder prestar este servicio con
garantias. Esta circunstancia, ha
hecho que la huella se haya resentido
y, por lo tanto, haya aumentado
considerablemente con respecto al
periodo anterior del 2021.

Ademas, la actividad de la empresa ha
aumentado considerablemente

debido a la activacion del sector
después de la crisis producida por el
COVID pero para el ejercicio de 2023
ha establecido un plan para su mejora
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Politica de Reciclaje

Nuestra aspiracion de mejorar la eficiencia
también tiene repercusiones en el consumo de
recursos en nuestras oficinas.

Orvipal, una empresa comprometida con la
sostenibilidad ambiental, ha implementado un
programa integral de reciclaje para minimizar
su impacto en el medio ambiente. La companiia
ha establecido practicas eficientes de gestion
de residuos, clasificacion y reciclaje en todas
sus operaciones. Desde la separacion de
materiales en la fuente hasta la utilizacién de
tecnologias avanzadas de reciclaje, Orvipal
busca reducir su huella ecolégica y promover
la economia circular.

Inf'orme energético anual

Orvipal demuestra un compromiso sélido con
la eficiencia energética al realizar anualmente
un exhaustivo informe de consumo en todas
sus instalaciones. Este informe abarca diversos
aspectos, desde el uso de papel y tinta hasta
las practicas de reciclaje implementadas.

La empresa reconoce la importancia de
minimizar su huella ambiental y trabaja de
manera proactiva para identificar areas de
mejora y optimizacion en el consumo de
recursos. Este enfoque no solo refleja la
responsabilidad ambiental de Orvipal, sino que
también destaca su compromiso continuo con
practicas sostenibles que contribuyen al
cuidado del medio ambiente.




Euro 6

El motor Euro6 es una tecnologia de vanguardia
en el sector automotriz, diseflada para cumplir
con las estrictas normativas europeas de
emisiones. Este estandar establece limites mas
bajos para las emisiones de gases
contaminantes, como Oxidos de nitrogeno
(NOx) y particulas, contribuyendo asi a la
mejora de la calidad del aire. Los motores
Euro6 incorporan tecnologias avanzadas, como
filtros de particulas y sistemas de reduccion
catalitica selectiva, que permiten un control
mas efectivo de las emisiones. Esta innovacion
no solo beneficia al medio ambiente, sino que
también mejora la eficiencia del combustible,
proporcionando vehiculos mas limpios vy
eficientes en el consumo de combustible.
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Dispositivo Connecied Fleet

Mantenimiento predictivo
e Tirematics
e Fuelcare
e Trailercare
e Soluciones de recauchutado
e Gestion de carcasas digitales
e Servicio de neumaticos y vehiculos
e Soluciones de averias
e Soluciones de contrato
e Sistemas de gestién de neumaticos

Dispositivo Telepeaje

e Dispositivo que combina tecnologia GPS
de alta precision y DSRC de onda corta.

e Ayuda a circular libremente por las
carreteras y autopistas de peaje de
cualquier pais europeo

e Gestiona la flota online de forma eficaz

y segura.
e Sistema de geolocalizacion de vehiculos
integrada en el dispositivo.




Sistema antirrobo

Orvipal garantiza la seguridad de su flota
mediante la implementacion de tapones
antirrobo de combustible en todos sus
camiones. Estos dispositivos avanzados
cuentan con cerraduras de alta seguridad y
materiales resistentes para prevenir el acceso
no autorizado al valioso combustible.

PETROLKEY anti-theft for the mouth of the tank with built-in coverit does not need a key.
A special machine is required for its disassembly.

You don't need a key to protect the fuel, you can't extract fuel.lt has its own cap fixed to the device
by means of hinges and therefore unmissable.

You can't extract anything, it's locked 1mm from the plug opening.
Not even a Imm diameter tube will fit.

It has a second "butterfly wings" buoy-style security system.

It has a protection buoy for thefts by means of pressure extraction from one tank to another with
compressed air guns that the truck itself has.

Low profile designed with an angle for comfortable gun use and easy fueling with full fill.

It does not have any screws or fixings.

The e

([DRVIFAL
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La medida no solo protege los activos
de la empresa, sino que también
contribuye a la eficiencia operativa y la
rentabilidad de la flota, destacando el
compromiso de Orvipal con la
seguridad y la integridad en sus
operaciones.

v easy 1o disassemble and assemble.

n most cases important

breakdown o

It has qualities that mak
i The durabsl
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Informe del conducior

En Orvipal, implementamos un sistema
integral de evaluacion de la conduccion
de nuestros choéferes, mediante el cual
recibimos informes detallados. Estos
informes se envian a los conductores
para proporcionar retroalimentacion
especifica  sobre su  desempefio,
destacando areas de mejora y resaltando
aspectos positivos.

Esta practica no solo promueve Ia
seguridad vial y la eficiencia operativa,
sino que también contribuye al desarrollo
continuo de nuestros conductores.

Ademas, estos informes desemperfian un
papel fundamental en el fortalecimiento
de la calidad del servicio que ofrecemos
como empresa de transporte,
asegurando un estandar superior en la
conduccién y la satisfaccion del cliente.

Otro de los puntos que nos ayudan a
afianzar este informe es la sostenibilidad
ya que también nos ayudan a evaluar
practicas como el freno retarder algo que
mejora nuestras practicas sostenibles.

Informe Perfil de Conductor

Informe Conduccién Eficiente  Conductor
Responsable
Tipo de Yehiculo -

Mes Diciembre 2022
(DINAR022 - NAN22023)
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Orvipal Solidaria

Orvipal, comprometida con su
responsabilidad social, ha establecido
solidos acuerdos de voluntariado en

diversas areas. Actualmente, la empresa
participa activamente en programas de
apoyo a residencias de personas mayores,
colaborando en la mejora de la calidad de
vida de este grupo vulnerable. Ademas,
Orvipal extenderda su compromiso a
protectoras de animales, contribuyendo al
bienestar de los animales y promoviendo la
conciencia sobre el cuidado de estos seres.

Nuestra compaiia tampoco se olvida de Ia
infancia, patrocinando eventos como la
“papanoleada” solidaria que organiza todos
los afios el grupo motero XV MURCIA
MOTO en la que se recogen juguetes para
los diferentes orfanatos de la Region de
Murcia.
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Ciue pE Campos

UNA RESIDENCIA FAMILIAR
DISENADA PARA TI

La compaiia también ha demostrado su
apoyo a deportes, sobre todo aquellos que
no son tan conocidos, reconociendo la
importancia de respaldar disciplinas menos
populares pero igualmente valiosas. Esta
iniciativa busca fomentar la inclusién y el
desarrollo de talentos en diversas areas
deportivas.

Mirando hacia el futuro, Orvipal ha
expresado su firme compromiso de
expandir y fortalecer sus programas de
responsabilidad social. La empresa planea
aumentar su participacion en iniciativas de
voluntariado, explorando nuevas
oportunidades para contribuir al bienestar
de la sociedad. Esta vision proactiva refleja
el compromiso continuo de Orvipal con la
responsabilidad social empresarial y su
deseo de hacer una diferencia positiva en
la comunidad.
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Balance de Situacion a 31 de
diciembre 2022

ACTIVO NO CORRIENTE 10.532.617
DESARROLLO 113.914
TERRENOS Y CONSTRUCCIONES 1 482317
INSTALACIONES TECNICAS Y OTRO
INMOVILIZADO MATERIAL
7.765.898
INVERSIONES INMOBILIARIAS 945.741
INVERSIONES EN EMPRESAS DEL GRUPO Y
ASOCIADAS A LARGO PLAZO 55000
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO
PLAZO 171.897
EXISTENCIAS 550888
DEUDORES COMERCIALES Y 6675240
OTRAS CUENTAS A COBRAR o
CLIENTES POR VENTAS Y 6067834
PRESTACIONES DE SERVICIOS
DEUDORES VARIOS 750400
OTROS CREDITOS CON LAS b
ADMINISTRACIONES PUBLICAS 369
INVERSIONES EN EMPRESAS
DEL GRUPO Y ASOCIADAS A N
CORTO PLAZO :
INVERSIONES FINANCIERAS A
CORTO PLAZO 198.114
PERIODIFICACIONES A CORTO
PLAZO
353.961
EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS
LiQUIDOS EQUIVALENTES
1.591.226

TOTAL ACTIVO 22.069.862

PASIVO 31 - dic-22

FONDOS PROPIOS
CAPITAL ESCRITURADO

RESERVAS

RESULTADO DEL EJERCICIO

PASIVO NO CORRIENTE

DEUDAS A LARGO PLAZO

ACRREEDORES POR ARRENDAMIENTO
FINANCIERO

PASIVO CORRIENTE

DEUDAS A CORTO PLAZO

DEUDAS CON ENTIDADES DE CREDITO

ACREEDORES POR ARRENDAMIENTO
FINANCIERO

ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS
CUENTAS A PAGAR

ACREEDORES VARIOS

PERSONAL ( REMUNERACIONES PENDIENTES
DE PAGO)

PASIVOS POR IMPUESTO CORRIENTE
OTRAS DEUDAS CON LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

3.207.382

560.400

896.398

2.357.861

6.740.927

6.740.927

1.567.824

12.121.552

7.295.710

6.469.914

825.795

4.825.841

3.738.245

389.890

549.697

148.008

22.069.862
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OPERACIONES CONTINUADAS 31 - dic - 22
IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIOS 28.164.185
(15.341.435)
OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION 1.029.9863
(5.438.512)
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION (4.452.363)
(842.562)
DETERIORO Y RESULTADO POR ENAJENACIONES DEL INMOVILIZADO (36.462)
285.121
INGRESOS FINANCIEROS
1.911
(410.966)
VARIACION DE VALOR RAZONABLE EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS
11
(409.044)

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2)

2.958.911

2.357.861
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Inversionenl - D

El afo 2022 marco un periodo de transformaciéon digital exitosa
para Orvipal, con una inversion significativa en tecnologia,
digitalizacion y una expansién en sus operaciones de marketing y
presencia en las redes sociales.

Durante este afio, Orvipal duplicé su presencia en el espacio
digital, mejord su posicionamiento en Google y ejecuté campanas
exitosas en redes sociales. Ademas, se han establecido nuevos
canales digitales y se ha desarrollado un sélido plan de marketing
para mejorar la marca ORVIPAL.

Por otro lado, la inversion en tecnologia de ultima generacion en
nuestra flota y el uso de multiples programas implantados en
nuestra esta, nos ayudan a crecer y mejorar cada dia.
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Inversion en Inversion en Inversion en Inversion en
Tecnologia Digitalizacion Marheting Marheting
Digital
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Inversion en Inversion en
Marheting Branding de

Interno y RSC Marca



([DRVIFAL
63

Innovacion
gia en
tO"




INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 2022

64

Inversién en Tecnologia

La inversion en tecnologia moderniza y optimiza la

cmpresa.

@

Durante el periodo de 2022 se ha
incorporado a nuestra flota la mas
avanzada tecnologia para poder
controlar todo lo que ocurre
durante el viaje. Se ha apostado por
la combinacion del GPS mas
novedoso, con el software
especializado que ofrece las mejores
prestaciones.

Ademds, portamos las Ultimas
novedades en carrocerias  del
mercado; Kassbohrer, Lohr 3.53 y
2.53 WXS y garantizamos la entrega
puntual y segura de vehiculos y
mercancias. Con esta apuesta
llevamos a nuestra flota a la eficiencia
mas absoluta gracias a sus motores
Euro6, tecnologia que usa la ureay
un convertidor catalitico, para reducir
significativamente  emisiones  de
6xidos de nitrégeno (NOX).

Otra de las principales novedades
de la flota, y por la cual Orvipal ha
decidido apostar, ha sido la
inclusién de cabinas altas, algo
nunca visto hasta el momento en
camiones porta vehiculos. Con un
espacio interior adicional de 2700
mm, estas cabinas brindaran aun
mas comodidad.

Tenemos una totalidad del 65% de
cabinas altas y proyectado que a
finales de 2024 sea entorno al 80%

Inversién en Digitalizacion

Nuestra empresa ha abrazado la era digital en su totalidad. Desde el inicio,
todo el proceso de contrataciéon de servicios se ha trasladado al mundo
online, ofreciendo a nuestros clientes una experiencia mas rapida y
conveniente. Ademas, nuestros programas de facturacion han seguido la
misma tendencia, permitiendo una gestién eficiente y precisa de las
transacciones financieras. La digitalizacién ha llegado para quedarse y
mejorar aun mas la calidad de nuestros servicios.

Gracias a la apuesta por la
innovacion, la empresa ha
adquirido diferentes
aplicaciones méviles con la
que se puede enviar las
asignaciones de carga
desde la base operativa y
controlar todo el proceso
para garantizar la maxima
calidad y seguridad
durante el traslado y la
entrega.
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Lo mismo ha ocurrido con el area de marketing,
Orvipal ha decidido invertir en este campo con el
firme propdsito de fortalecer nuestra presencia
en el mercado y alcanzar un crecimiento
sostenible. Reconocemos que en un entorno
empresarial altamente competitivo y dinamico, la
visibilidad y la conexién con nuestros clientes son
fundamentales. A través de estrategias de
marketing efectivas, podremos comunicar de
manera mas impactante el valor de nuestros
productos y servicios, llegar a nuevos segmentos
de mercado y fidelizar a nuestros clientes
actuales.

s\

Esta inversidon nos esta permitiendo construir
una marca sélida, aumentando nuestras ventas
y seguir siendo relevantes en un mundo en
constante cambio. Estamos comprometidos
con la innovaciéon y la mejora continua, y el
marketing desempefia un papel crucial en
nuestra estrategia para lograr estos objetivos.
Asi hemos conseguido sacar al mercado la
marca Orvipal, en donde nuestra imagen
corporativa, nuestra flota, nuestro trabajo en
comunicacion y nuestras redes sociales, son
reconocibles para todo el mundo tanto dentro
como fuera del sector.

Con la inversion realizada en marketing digital y estrategias
SEM y SEO para lograr un posicionamiento web estratégico
hemos conseguido un impacto positivo en los canales

digitales de la empresa.

La digitalizacion de estos canales también

trasladamos a nuestro flota frigorifica mediante el

nuevo rotulo.

Se observa un crecimiento de nuestra comunidad en
todas las redes sociales. La presencia digital de
Orvipal se extiende hasta 20 paises. Ademas, se ha
mantenido una actividad constante con contenidos
que fomentan la interaccion, la informacién y el

aprendizaje.

En general, se observa un crecimiento y
una interaccién constante en los canales
digitales de la empresa, lo que demuestra
el éxito de las estrategias implementadas.

0) (v) (o
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Reconocemos la importancia del marketing interno ~ ® Valoramos el feedback de los empleados y

y la vital contribucién de nuestros empleados como utilizamos sus sugerencias para mejorar nuestros
embajadores de la marca. Para fortalecer nuestras procesos y servicios.

relaciones con los clientes, implementamos una ¢ Implementamos programas de incentivos y
serie de acciones: reconocimiento para motivar a los empleados a

brindar un servicio excepcional.
e Capacitacion constante para mantener a los ® Promovemos el trabajo en equipo y la

empleados  actualizados y  proporcionar colaboracion  entre  departamentos  para
informacién valiosa a los clientes. garantizar una experiencia de cliente cohesiva.

e Comunicacién interna efectiva para alinear a  *® Realizamos actividades tanto dentro como fuera
todos con nuestros objetivos y estrategias de del horario laboral para fortalecer la union entre
mercado. los empleados y desarrollar habilidades de

trabajo en equipo, reforzando su papel

e Fomentamos una cultura de servicio al cliente y
fundamental en nuestra empresa.

recompensamos el compromiso excepcional.

Orvipal ha llevado a cabo una importante renovacion de su
identidad corporativa para reflejar su compromiso con la
innovacion y la excelencia en todos los aspectos de su
negocio. Esta renovacidén incluye un nuevo eslogan, "Driven
By Difference,” que destaca su enfoque en la calidad y el
progreso.

Los elementos visuales, como lineas limpias y
colores cuidadosamente seleccionados, transmiten

confiabilidad y confianza. —

El redisefio no se limita al eslogan; también abarca

la comunicacién visual de la empresa, incluyendo el

disefio de sitios web, presentaciones, documentos

corporativos y la rotulacién de su flota. Cada detalle 20'2
ha sido meticulosamente disefiado para representar

la calidad y la excelencia que Orvipal representa en

la industria de la logistica de portavehiculos y la

logistica frigorifica. —

La nueva identidad corporativa busca ofrecer una

experiencia coherente y atractiva para clientes,

empleados y socios comerciales, reflejando los s _ﬁ
valores de excelencia, innovacién y adaptabilidad de

la empresa. Este proceso de redisefio marca un hito 2022

importante en la evolucién de Orvipal y fortalece su
posicién como lider en el sector.

U
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Cabina baja 2014

Fachada 2015

Campa sin disefio de parcela Campa 2022



RECONOCIMIENTOS

2018

Premio Froeta la
Trayectoria ¢
Internacionalizacion.

2022

Premio al Crecimiento
Empresarial en el
Sector del Transporie
Automovilistico,
otorgado por ¢l diario
La Razon.

2022

Premio Europeo a la
Mgjor Trayectoria
Prof’esional, por la
Sociedad Europea de
Fomento Social y Culiura.
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2017

Premio Asecom a la
Trayectoria Profesional.

2019

Premio Mercurio de la
Camara de Comercio de
la Region de Murcia a la
Empresa de Servicios.

2022

Obtencion de la Medalla
Gold Ecovadis
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SOBRE EL INFORME

Se trata del primer dossier de RSC de
Orvipal correspondiente al ¢jercicio 2022.

En esta memoria informamos sobre las distintas actividades y
principales impactos sociales, econémicos y medioambientales de la
compafiia durante el ejercicio 2022, asi como de aspectos considerados
69 relevantes para nuestros grupos de interés: cliente, personas,
proveedores, sociedad y capital.
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