
Política de formación 

El Convenio de Política de Formación de
Orvipal con Entidades de Educación es un
compromiso sólido para el desarrollo de
nuestros empleados. Se basa en una
asociación estratégica con instituciones
educativas de renombre y ofrece
programas de formación personalizados.
Los empleados tienen acceso a recursos
educativos de alta calidad, oportunidades
de crecimiento profesional y seguimiento
constante de la efectividad de los
programas. Esta colaboración estratégica
refuerza el compromiso de Orvipal con la
capacitación y el desarrollo profesional de
sus equipos, preparándolos para enfrentar
con éxito los desafíos de la industria y
brindar un servicio excepcional a los
clientes.

El Convenio de Política de Formación de
Orvipal con Alumnos en Prácticas es una
iniciativa esencial que busca el desarrollo
de nuevos talentos en la industria del
transporte y la logística. Se basa en la
colaboración con instituciones educativas
para ofrecer oportunidades de prácticas a
estudiantes. Los alumnos en prácticas
trabajan en proyectos reales, reciben
mentoría y feedback, y se considera la
posibilidad de empleo a largo plazo. Esta
iniciativa refleja el compromiso de Orvipal
con el desarrollo de talento y la
educación en el sector.
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